ALLEGATO "A'" ALL'ATTO
N. 11.159 DELLA RACCOLTA
STATUTO DI SOCIETA' A RESPONSARILITA' LIMITATA

"ANEA S.R.L."
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -
OGGETTO SOCIALE
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
1.1 E’ costituita la socista a responsabilitsd limitata “A-
NEA S.r.l." = capitale interamente pubblico detenuto inizial-
mente dalla Cittd Metropolitana di Napeli, per l'esercizio
£

td e servizi strumentali per 1 soci ai sensi del
s

D.Lgs. 173/2016 ss.mm.ii. & con espressa esclusions del ser-
vizi pubblici locali di rilevanza eccnomica & di gquanto non
gsercitabile in forma societaria a partecipazione esclusiva-
mente pubblica sscondo le wigenti =d emanande disposizioni
legislative comunitarie, naziongli e regiconalli gualificata
“"in house providing” .

1.2 Il presente statuto contiene norme per la limitazions
della gircolazione del .capitsls sociale, per garantire l7e-
sclusivitad dell'oggetto € per consentirs ai so¢i un control-
lo analogo ul propri servizi,.

ARTICOLO 3 - DURATA

La durata della societZ & stabilita sino al 2050.

Essa potra essere prorogata, anche pilu volte, con delibera-
zione dell’Assemblea Straordinaria sscluso il diritto di re-
cesso per 1 Soci che non hannd concorsc all’approvazicns del-
la relativa deliberazioneé.

ARTICOLO 4 - OGGETTO SOCIALE

4.1. La societd persegue lo scopo di supportare la Citta Me-
tropol di Nap@114 attuandons gli indirizzi, attraversoe
piani @ programmi operativi, analisi, studie, ricerca, pro-
gettazione, gestione di servizi accessori, monitoraggio, con-

zi
trolle, nelle materie afferenti lo sviluppo economiceo e il
rilancic del sistema territeoriale, la mobilitd sostenibilse,
la rigenerazione urbana, 'ambiente 2 1'efficisnza energeti-
italizzazions, la sostenibili

novazione tCecnologica mirata al raggiu

ione digitale ed energetica, il suppor
istruzione,; il cocnsolidamento della dota
le, il miglioramsento dei sgervizi per 1
valorizzazione dell’idsntitad culturale &

4.2, A tal fineg la societd
ol a
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viluppo del territorie della citta metropolitana di Napo-
)

i averso l7attivitd di fundraising a wvalete su fondi ea-
ropei, nazionali e regiocnalij

2. formazione & supporto operativo per la richiesta di finan-
ziamenti, per la gestione e rendicontazione dei progetti e
dei servizi rivelti agli uffici dell’amministrazicne metropo-

litana e dei Comuni del territorio

~.

tropglitana s per sssa agli enti locali nella definizicne e
valutazione delle politiche di sviluppo;
4. programmazione e coordinamento di interventi di trasforma-

zione e rigualificazione urbana esclusivamente nell’ambite

territoriale della cittd metropolitana di Napeli;

5. attivita di assistenza tecnica & progettuals per la plani-

ficazione e programmazione territoriale favorende ls intese

istituzionali necessarie tra enti pubblici e privati;

6. organizzazione di iniziative promozicnali locali;

7. assistenza tecnica e consulenza specialistica finalizzata
ame i Yocesso
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ed effigcientament

11, pianificazion interventi di raziona-
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lizzazicone di fonti energetiche e riduzions impatto ambienta-
le, verifiche & controlli sugli impianti termici per il ri-
sparmio energetico, sicurezza e tutela ambientale, certifica-
zione e diagnostica degli edifici;

12. Supporto nell’attuazions di politiche di Promozione ed
attrazione di investitori privati, avviate da Citta metiopo-
litana e dai comuni del territorio metropolitanc, finalizza-
te alla gestione di opere avviate attraverse il finanziamen-
to di risorse pubbliche,

13. Supporto alla diff one della esultura delle s
conomico tra i soggetti pubblici e privati portatori di intg
resse nel territorio di competenza di Citta Metropolita
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. Bssistenza tecnicz o formazion
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15. Progettazions,installazions, trasformazione, ampliamento

e manutenzione degli inmpianti per sfruttamento delle fonti
di energia alternativa & rinnovabili & relativa gestiocne tec-
nico-amministrativa di impianti esistenti & di nuova realiz-
zazione;

16. Esscuzione delle verifiche di sicurezza e gualita impo-

ste dalle normative di legge @ tecniche vigenti;
7. Progettazions, installazione, trasformazione, ampliamen-

to & manutenzipne degli impianti di cul alla Legge 46/90;

18. Menitoraggio, studi & ricerche in campeo ambientale =d e-
nergetico;

18. Individuazione ed elaborazieni di programmi e progetti

conomico della Citta Metropelitana di

-
gli, con riguarde alla valorizzazione e gestione dei beni

Napo
culturali ed ambientali, allo sviluppo di sttivita imprendi-
toriali e alls realizzazione di progetti di investimento per

iaii
gualungué nuova attivité economica nell'area;
s

20. Fornitura di servizi energetici ai sensi dells norma UNI
11352;

21. Servizi di ingegneria, in partie consu-
lenzz = di progettazione (PFTE ed e ons dei
lavori, supports tecnico—amministrati di fag~
tibilits, ricerchs, valutazioni teoni-
co-econemica, assistenza tegnica 4di per
rilievi topografici ed indagini gesog zione di
progetti = modelli operativi per il inter-
venti ottenuti 4in affidamento, coordinamento = stesura di
piani di sicurezza in fase di progettazione e di esec one
attivita di rendicontazione;

22. Servizi di ingegneria per studi, progsttazione e coordi-
namente in ambito di sicurezza stradale, illuminaziong pub-
blica, videcsorveglianza; sicurezza antincendio

izzazione, gestionz e monitoraggioc di interventi per
ita sostenibile ed elettrica & la promozione, piani-

ficaziene ed instdllazione di infrastrutture di ricarica;
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24. Realizzazione di diagnosi. ensrgetiche ad indagin

25. Consulenza, promczione e monibtoraggic per

ecneclogie avanzate, strumentazio ni, software/nardware, nei
settori dell’edilizia (BIM), della sicurezza (videosorve—
glianza & telscontrpllo), della meobilitd sostenibile, del tu-

26. Realizzazione di gare di appalto per servizi, forniture

27, Sviluppd di campagne d'informaziohe & comunicazione, rga-
lizzazioni di iniziative/eventi & convegni su temi shnergeti-
co—ambientali.
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4.4 Sono comungue escluse dal a
vita per lg quali la legge prevede particel

po:sedu i dalla societa o iscrizi

ta le professieni riservate, per 1l evi eserciziec & righie=
sta l'iscrizione in appositi albki o elenchi, la segieta si
potra avvalers di professionisti abilitati a norma di legge

Csoci © estranei alla segieta) i guali agiranno sotteo la pro-

is5a
4.5 La societd potrd usufruire di finanziamenti pubblici e
di tutte le agevolazioni <finanziarie, tributarie, previden-

ziali e di ogni altro gen

i
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previste dall'sttuale normativa
regionals, nazionale © comunitar ¢ in Futurc assumibili in
ocrza di emanande disposizioni legislative. La Societa potrad
accettare contributi dall’Unicne Europea, dallc Stato Italia-
o

;, dalle Regioni, da Enti Pubblici, da associazioni; da so-

ta i ant c
che, nel tempoe, ne dstarranno il contrelle, guantificande la
parte pin importante in coerenzz con eventuali dispeosizieni
di legge che dovess enire in materisa di societa “im

v

prevalente giurisprudenza.
In cogni caso oltre 1'ottanta per cento del.fatturato della
nello svolgimento dei compiti

Iico o dagli enti pubblici so-

4,7 La produzione ultericre rispetto al suddettc limite di
fatturato pud essere conssntita solo a condizicne <c¢he 1la
stessa permetta di conseguire economie di scals o gltri recu-

peri di efficienza sul complessc dell'attivitad principale
della societa.
TITOLO II

CAPITALE - SOCI
ARTICOLO 5 - CAPITALE
5.1 I1 capitale scciale & di Hure 74.000,00 (settantaguattro-
mila)diviso in guote ai sensi di legge.
5.2 Le partecipazioni dei scci poessono essere determinate an-
che in misura non preoperzionale ai rispettivi cenferimenti,
sia in sede di costituzione che di nodifiche del capitale so-
ciale.
5.3 La societad potra acquisire dai soci versamesnti e finan-
ziamenti, a titclo onérvso © gratuito, con o senza obbligo
di rimborso, nel rispettd delle normative vigenti, con p
tolare riferimento a guelle che regolano la raccoita di zi-
sparmio tra il pubblico.
5.4 In caso di titolarita (originaria o sopravvenuta) a so-




5.5 Lz somma da desdurre dagli utili netti risultanti
o regelarmente approvate, per
prevista dall'articole 2430, deve essere almeno pari a un

into degli stessi, fino a che la riserva non abbia raggiun-
to, unitamente al capitale, l'ammontare di diecimila esuro.
La riserva cosi formata pud essere utilizzata solc per impu-
tazione a capitale e per copertura di eventuall perdite. Es-

s& deve essere reintegrata a horma del presente comma s& vie-

5.6 E'riservata alla competenza dell'Assamblsa straordinaria
l'emissione dei +titpli di debite i eui all'artiecoleo 2483
¢c.2.. In ogni caso la deliberazione di emissione dsve risul-
tare da verbale redattoc da notaio =2d & depositata ed iserit-
T3 a norma dell'articelo 2436 c.c..

5.7 La deliberazione di emissiocns dei titeli di dekito deve

zgssere redatta psr atto notarlls =d iscritts a cura dsgli am-
to 1

5 ciet
C.C.; per l'ipotesi di propria soggeziocne e controll

trui attivita di direzlione e toordinamento.
ARTICOLO 6 - VARIAZIONE DI CAPITALE

essers aumentato o diminuitc con delibe-
1

g o}

7.2 L'ingresso di nuoovi soci nen deve far venir menc la qua-—
fica di “in house providing”. E pertanto assolutaments ini-

bito 1"ingresso di soecil privati.

ARTICOLO B — PRELAZIONE

8.1 Il socio che intende vendere la propria quota di parteci-

dersi acguirenti della quota offerta in vendita in proporzio-
ne delle guote rispettivamente possedute, in mode da lasgia-
re immutato 1l preesistente rapporte di partecipazions al ca-
pitale sociale.

B.2 Il1 prezzo della cquota offerta in wvendita deve esssre sta-
bilito in base al rezle valore del patrimonio della societa
al tempo della cessione. Nel caso di mancato accordo sulla



dalitd indicate, la gqubta &
to di prelsziodne non si applica nell’ipoté51 in cui

cio
guistare. Se nessun socio esesrcita la prel Z1lone cen

soci

o

sia una societd, laddove 11 trasferimento venga effettuato

dal so0cio alla soc

ieta
cletd controllata dalla medesims controllante del socio. Pe

ocntrollo si intends guello di ¢ul all'art, 2359 n. 1 c.e.

ministrative ogni awv*cendamehto nella propria ¢

iale da cuil derivi 1’acguisizions, anche indiretta,
trollp, anche di fatto, del socic personsa
di un soggette diver

siano gia titel

a
comunicazicne ¢li altri soci acguisiscone il diritte

scattarse 1la partecipa

condo la medesima pr

O N

prelazione.

z
so dai sogi che, anches congiunt

E
cedura prevista per Llfesercizio

8.5 Ai fini della disciplina contenuta nel presente articolo:
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“trasferimento” deve intendersi qualsiasi negozio,

© persona fisica confréllante © a so-

r

an-=

che a titolo gratuite (ivi inclusi, a titolo esémplificati-

vo: vendita, donazicne, permuta, conferimsnto in sdocieta, as

ssgnazione, wvendita forzata, vendita in Dbloceco, fusionsg,
scissione o liguidazione della socistd), in forza del guzle
s1 consegua in viz diretta o indiretta (es. tramite la vendi-
ta della sccieta che direttamente ¢ indirettamente detisns
la partecipaziene), il risultato del trasferimento della pro-
prieta ¢ nuda proprietd e di diritti reald (pegno o usufrut-
to) sulle partecipazioni;

titolo di usufrutto), 1 diritti di opzione o pre
in genere le posizionl contrattuali che possano
getto di trasferimento le gquali conferiscano il
divenire titolare di diritti r

ARTICOLO 9 - RECESSO

eali sulle gquote.

9.1 Hanno diritto di receders i soci che nen hanno consenti-

—i

tae alle decisioni riguardanti:

a. il cambiamente dell'ocggetto o del tipo della socist
b. la fusione e la scissions della sogietd;

@. 1la revoca dello stato di liguidazione;

d. il trasferimento della sede della sccieta all'estero;




e, il compimento di operazioni che comportino una sostanzia-
le modifica dell'cggette della societa;

f. il compimento di operazioni che determinino una rilevante
modificazione dei diritti attribuiti ai soci ali sensi del-
1'articele 2468, guarto comma ¢.g;

g. l'aumento del capitale socialese mediante offerta di guote
di nuova emissione a terzi;

h. la modifica dei diritti individuali dei soci di cui al-
1'art.2468 c.c., gqualora la delibera non sia assunta all'una-

nimitd € il presente statutce lo conserta.
9.2 Il diritto di recesso spetta in totti gli altri casi pre-
visti della legge (es.: artt. 2469, 2473, co. II, 2497 qua-
el C.C8.; BCE.)
o che intends recsds dalla societd deve darne
comunicazione all'Amministfators Unice madiante lettara i
viata eon PEC inwviata entre 30 (tr a) gilorni dall'isecrizi

en
ne nel registro imprese 0o, se non prevista, dalla traserizio-

ne nal libre delle decisioni del soeci della decisiones chs lo
legittima, cen l'indicazione delle generalita del secie rece-
dente, del domicilio per le cemunicazioni inersnti al proce-

Se il fatto che legittima il recesso & diverseo da una decgi-
2580 to

non oltre <trenta giorni

8.4 Tl recessc si intende esercitato il giorng in cui la co-
municazione & pervenutz alla sede della societa
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta anno-

tazione nal Registro deslls Impress.
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Il recesso non pué essere esercitato s, s& giid eserci

M

i
privo di efficaciaz se, entro novanta gicrni dall'es

1Y

te,
cizio del recesso, la societd revoca la delibera che 1
gittima ovverc se & deliberato lo scioglimento della soci
ARTICOLO 10 - LIQUIDAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI

10.1 Nelle ipotesi previste dagli articeli precedenti le par-

ta.

tecipazioni sarannc rimborsate zl socio in proporzione del
patrimonio sociale.

Il patrimonio della societd & determinato dall'Organo Ammini-
strativo, sentito 11 parere del sindaci e del revisore, s=e
nominati, tenendo conto del valore di mercato della parteci-
pazione riferito al giorno dellas morte del socio, ovverc al
momento di efficacia del recesso detérminato ai sensi dsel
precedente articole 9, ovverco 2l momento in cui si & verifi-
cata o & stata decisa l'esclusione.

Bi fini della desterminazione del valore di mer o
riguarde alla consistenza patrimoniale della societd e

ver
alle sue prospettive reddituali.

In gaseo di disaccerde, la valutazione delle partecipazieni,
secende 1 criteri scpra indiecati, & effettuata, tramite rela-
zions giurata, da un esperte nominate dsl Tribunale nella
cui circoscrizione si trova la sede della societd, che prov-

16



te. 81 applica il primo comma de

i
10.2 Il rimborse delle partsacipazioni deve essere eseguito

Il rimborso pud avvenire mediante acguisto da
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B
tri soci proporzicnalmente alle loro partecipa

fte di un terzo coacordemsnt

e i
Qualora cié non avvenga, il rimborsc & effettuato utili

P

o

o riserve disponibili o in mancanza rid
sociale corrispondentements. In gussto ultimo case

si appli-
ca l'articolo 2482 c.c., & gualora sulla bas= di a2ss0 non ri-
sulti possibile i1 rimborso della partecipazions del ssoio
recadute, 1la societd si scioglie =ai sensi dell'articols
2484, comma pri fi.5 €€,

TITOLO III
ASSEMBLEE

ARTICOLO 11 - LUOGHI E TEMPI DI CONVOCAZIONE
11.1. Le assemblee sono ofdinarie e straordinarie ai sensi
degli articoli 2364 = 2365 c.c. asse s6n6 convocate dall'Or-
gano Amministrative presso la sede sociale, di norma, ovvero
in altro luogo purché situato nel territoric della Citta Me-
tropolitana d¢di Napoli.
11.2. Sono riservate all'assembles ordinariz, in ogni caso:
a) l'approvazione del pilancio d'esercizic e dei bilanci. in-
frannuali;
b) l’'autorizzazione all'approvazione del programma triennale
di previsions, corredato con il parsre del Collsgic Sindaca-
le ghe deve anche verificarne Iz coeranza con gli obiettivi
e le finalitad gtabilite dalla Citta Metropolztana di Napoli
e l'econemicitsd, l’'efficscia @ fefficienz della gsstione
prevista;

la nominaz dell’Organoc Amministrativo, determinandens 4l

Imenc il 50%, riconosciyto
raggiungimento dei risultati del programma triennale di pre-
ione con riferimente ai singoli ssercizi annuali:

d) la nomina dell'organe Sindacale determinandons il cofpen-
E

e) namina i1 soggetto cul & demandato il controlle contabi-

le, se non & stato affidato al Collegio dei Revisori:

f) 1l'autorizzazione alla nomina dei Dirigenti, 1in coerenza
con le previsioni del programma trienmale di previsione;

g) ogni deteéerminazione sociale in merito all'azionme di re-
spensabilitd coritro 1'0Organc Amministrative e i Sindaci;

h) l’autorizzazione all’accensione di finanziamenti passivi
a medio lunge termine;

i) l'autorizzazione all’acguiste di beni immobili e 4i parte-
cipazioni;

1) 1'autorizzazione alla costituzione di pegni, la Goncesaio-
ne di avalli, fideiussione, dipotache ad 4altre forme di garan-



zia;
m) ogni 2altra decisiopns spettante per leggse o per effetto

del presente statuto.

133 *avvio delle procedurs finalizzate alla stipulazicone
dei :ontratti di ordinariz amministrazione il c¢ui importo
complessive al metto di I.V.A. =sia superiors ad Euro
10.000,00 (ventimila/00) deve essere precedute da appesita
deliberazione dell’assemblea ordinaria dei soci. A tal fine
dovrd essere trasmessa 2ai soci una specifica relazione
dell’Organo Amministrativo recante 1'indicazione dei seguen-

ti punti:

- il fine che con il contratto si intende pérseguire;

- 1roggatto del contratto, la sua forma e le clausole ritenu-
te essenziali;

- lIe modalitd di scelta del contraente ammesse dalle disposi-
zioni vigenti in materia di contratti dells B.A. & le ragio-
ni che ne sono alla base.

11.4 L'assemblea ordinariz deve essere convocata:

a) entro un termine ron siperiore a centoventi giorni dalla
fo

s as
géntottanta giorni guande lo richiedano particols
a st
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sta dall'art. 2428 1

z4:
bB) entro il 30/11 di cias
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del Programme triennal
VO.

11.5 Rientrano nella competenza dell'assemblea straordinaria:
z) le modificazioni delleg statuto;

b) 1la nomina, Ia sostituzicne e la determinazione dei poteri
dei ligquidatori;

c) ogni altra materia espressamente riservata dalla legge.
11.6 L'assemblea sia ordinaria che stracrdinaria, & convoca-
ta, olt¥e che el casi previsti dalla legge, ogni gual veolta
1'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno.

ARTICOLO 12 - MODALITA' DI CONVOCAZIONE

12.1 L'assemblea & convocatz a cura dell'Organo Amministrati-

a2
s

ve madiante avviso da invia tramite PEC ai soci almeno ot-

to gierni prima dell'assemblea.
La conveocazione pud altresl avvenire con gualsiasi altro mez-
z¢ idonec ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento

almeno otte giorni prima dell'assemblea.

Sono tuttavia wvalide le assemblee anche non convocate coms
sopra qualora sia rappresentato l'intero capitale sociale =
sia presente la maggioranza dei comporenti degli organi ammi-
nistrativi e di controllio e venga data tempestivamente agli
assenti comunicazione delle deliberazioni assunte.

12.2 L'avviso deve contensre le indicazioni del giorne, dsl-
l'ora e del luogo della riunigne e 1l'elenco delle materie da

18



trattare.
Nell’'avviso di genvocazions potrd essere prevista una data
ulte ; ‘A=

prima convocazione.
12.3 L’assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l’uni-
i e sug decisioni, press in conformitd del-
la legge e del presente statuto, obbligano tutti guanti i so-
ci, fermo guanto disposto dagli articoli 2377 & 2379 c.c.
ARTICOLO 13 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA
alle emblee & regolato dalle disposiz
ni dell'articoleo 2370 c.c. e dalles altre disposizioni di lsg-

Ogni socio chs abbiaz il di
semblea pud farsi rappressntare ai sen

s
€.c.; purché non amministratore, sindaco o dipendente della

14.2 Spetta al Presidente dell'assemblea constatars la rego-
laritad delle deleghe ed in genere il diritte di intervento
all'asszmblea.

Quande tale constatazione & avvenuta, la wvaliditad della co-

stituziong dell'assemblsa non potrid sssere infirmata

fatto che alcuni degli intervenuti abbandonine 1'zdunanza.

ARTICOLO 15 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

15.1 Ta presidenza dell'assemblesaz compete

Unieo - ovver

assenza © impedimento, al Presidente del Collegic sindacale,
e

Qualora entrambi non pos

3
e, dal Segretarioco ed eventusgl-

ri & trasmesso tempestivamente ai soci,
15.4 Nei casi di legge ad inoltre quando il presidente del-
emblea lo ritenga opportuno il verbale viene redatto da

ICOLO 16 - QUORUM ASSEMBLEARI E DELIBERATIVI
1 I guorum costitutivi e deliberativi delle assembles or-

TITOLO IV

—t
o



AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 17 - AMMINISTRAZIONE
17.1. Lfamministrazione della societd pud éssere affidata ad
un Amministratores unicé ovvero, ex art. 2380-bis, comma 1,
c.c., ad uh Consiglio di Amministrazione compdsto - anche
per il combinate dispésto é&x art. 1, comma 729°, L.296/2006
ed art. 4,comma 5, del BL 95/2012 = da 3 (tre) membri, nel

&

petto di guanto prescrittce dal DPR 251/2012. LfOrgane Am-=

[

3
ministrative dura in ecarica tre esercizi dalla nomina ed

rieleggibile.

17.2 I membri dell’Organc Amministrativo devono essere scel-
ti fra psrsone dotate di particelari competenze tecniche &/0
amministrativa, per studi compiuti oo per fanzioni svolte
resse Enti, Aziende Pubbliche e/o Private.

17.3 La carica di membro dell’Organg Amministrativeo & incom-

patibile con guella di dirigente e di dipendente della So-

atib

cieta, nonché per chi possiede poteri di rappresentanza o di
oordinamento o per chi riveste la qualifica di responsabile
dei servizi, in conto propric © di terzi, presso imprese che
svolgono attivita analodghe o comungue connesse agli scopi so-
ciali,

17.4 Non pud, altreési, essere nominatc compeonsntie dell’Orga-=
no Amministrative c¢hi t¥ovasi in condizioni di conflitte di
ispaetto all’incarice, avendo interessi di
m

tamente in contrasto con quelli della Soc
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ezl vietate corrispondere trattamenti di fines mandato.

.6 E vietato distituire organi diversi da guelli previsti

COLO 18 - POTERI E COMPITI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

tr

17

dalle norme gensrali in tema di socista.

ARTI

18.1 L'QOrgano Amministrative & investito del pil ampi poteri
di ordinaria e straordinaria amministrazione e, nsl rispatto
ed in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi fissati
dalla Citta Metropolitana e dagli altri enti pubblici socil
ai sensi del presente Statuto, ha facolta di compisre gli at-
ti gestionali che dalla legge & dal presente statuto non sia-

no espressamente #iservati all’Assemblea & siane coerenti
con la qualifica di societa in hol

18.2 L'esercizio dei pote
nalizzate al rispette degli in
dagli obiliettivi stabiliti dalla Citta Metrop

Li,

Q.

18.3 Le deliberazioni ell’Organc Amministrativo devonc ri-
s

sultare da verbali che, trascritti su apposite libro tenuto
a norma di legge. Copiaz del verbale & trasmessc Cempestiva-
mente ail soci. Le deliberazioni adottate dall'’Organc Ammini-

trativo non coersenti o eccedenti le previsioni del program-
ma triennale costituiscono giusta causa di revoca dell’inca-

rico.
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18.4 Nei predstti limiti, 1'Organc Amministrative pud compie-
re tutti glil atti necessari per il raggiungimente cell’ogget-

to sociale con le limitazioni e le modalita previste dalla
legge e dal presente statuto.

18.5 Il potere di rappresentanza spetta all'Amministratore U-
nice ovvero al Presidente del Consiglic di Amministrazione,
18.6 1'Organe Amministrativo provvede annualmente alla rada-
zione della Relazione Previsiohale Aziendale = g2l relativoe
Master Plan triennale, secondo ¢uanto previsto dall'art. 21,

£

che dovra essere trasmessc al Presidente della Cittd Métropo-

litana di Napoli entro il 15 settembre di ciascun anno, an-
che al fine di verificarne la compatibilitd con 1 documenti
contabili di prewvisione dellas Cittd Metropolitana.

18.8 L'Amministratore Unico - ovvere il Consiglisc di Ammini-
strazione - provvede altresi alls redaziens di unm bilancio
consuntive infrannuale a1l 31 marzo, al 30 giugno ed al 30
settembre di ogni anno; seconde guanto previsto dall'arzt

i s

sere trasmesso al Sindaco della Cittd Mstropoe-
s entro 45 giorni da detto

ARTICOLO 19 - RAPPRESENTANZA
19.1 T.a rappresentanza nei confronti dei terzi ed in giudi-
e

zio spetta all’ 2Amministratore Unico ovverc al Presid
1

del Consigliec di Amministrazione

19.2 La rappresentanza sociale spetta anche ai dirattori ad
ai precurateri, nei limiti ded poteri determinati dall’Orga-
no Amministrativeo nell’atto di. nomina.

ARTICOLO 20 - COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI

Ai membri dell’Organc Amministrativo spetta il rimborse dsl=
tr

¢ spese sostenute per ragiloni del sus ufficio, el

of

uali compensi decisi dal soci.
TITOLO VI
CONTROLLO DELLA SOCIETA
ARTICOLO 21 - CONTROLLO ANATOGO

21.1 La societd & soggetta al controllc analogo dei soci,
guale controllo strutturals & potere di comando direttamente
ssercitate sulla gestione, talz da permettére al socio pub-

&
blico di dettare le linee strategiche & le scelité operative
d a

ella sopecietd esercitandoc un’influenza déteéerminante sia su-
gli cobiettivi strategiei che sulle decisioni pit impoertanti,
settoponendo gli organi amministrativi a una relazions di su-
bordinazione gerarchica, escludendec alcu autonemia gestio-
nale in capo agli organi societari. Tale centrollo & eserci-
tate in via preventiva assegnando alla socistd indirizzi stra-
tegicli, obiettivi operativi = piani e pregrammi gestionali
e, successivamente nel corso della gestions ed a consuntive,
verificando 1 profili gestionali, economici, patrimoniali e
£ l1'attivitad svolta dalla societa.



presente statuto, in conformitd comungue a guante previsto
dalla normativa di settore, dalla giurisprudenza comunitaris
e nazionals,
21.3 Attivita di controllo preventivo e strategico:
Compete all'Assemblea dei soci:
1) 1l'autorizzazione all’approvazione, entro il 30 novembre
dell'anno precedente, & alla modifica del programma trienna-
le di previsiocne ghe si compone di:
a. master plan per l'anne in corsc ed il biennioc succeéssivo,
relative alle attivita dellz societa, contenente la defini-
grammi strategici e dei piani operativi;
nomici previsionali, elaborati anche in detta-
glio per ciascuna area rilevante di attivita e/o di commessa,
c. piano degli investimenti, corredate da una dettagliata a-=

nalisi degli effetti economici e finanziari attesi dai singo=
n

d. prospstte dei fabbisogni finanziari per la gestione cor-
rente e per gli investimenti e delle fonti di copertura;

2. dotazione organica, programma delle assunzioni e program-
ma dells mobilitad interna;

f. analisi di risk management & pianc delle attivitid di in-
te¥nal-audit;

scriFione di nuevi contratti

3) l'autorizzazione all'adozione di decisieni di rilevanza
determinante per l’attivita sociale.

sercizieo di tale contrello, la societa dovra
oci la zelativa documentazione almene quindi-
ci glorni prima del loro ssams.

21.3.2 Entro i tre giorni antecedenti guslle fissato per il

loro esame da parte degll organi socistari, i sogi invieran-

e
no alla societa gli atti di indirizzo cui dovranno essere a-
deguati gli atti da sottoporre all'assemblea.

21.3.3 Compete a ciascun socioc il diritto di veto sulle de-
cisioni sottoposte all’Assemblea che hanno diretta incidenza
su servizi eventualmshte dallo stesso direttamente affidati
alla societa.

21.4 Attivitd di monitoraggio e verifica:

A1 fini del contrello sul rispstto degli indirizzi strategi-
ci nonché del grado di raggiungimento degli cbiettivi opera-
tivi e previsti nei piani e programmi gestionali, anche sot-
to il prefile dell'efficacia, efficienza ed esconomicitd del-
la gestione, la sccieta deve inviars al soci, con cadenza
trimestrale, un bilancio infrannuale con una relazions predi-

sposta dall’/Organe Amministrative, corredata dal pare:z

'
tn

dell’organo di revisione, su:

ot

ra

r

&, strategie attuate per 1l’attuazione degli indirizzi s 2
gieci;
b. grado di raggiungimento degli obiettivi operativi;
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i di periedo, con dettaglic dsgli scostaméeti-
ti rispetto alle previsioni, e rislaborazione dei previsiocna-
1i di triennie, elaborati anche in dettaglic per ciascuna a-

ivita e/o di zommessa,
d. agglornamento del piano degli investimenti, corredateo di
una dettagliata analisi degli effetti economici & finanziari
attesi dai singoli investimenti;
aggiornamento del prospetto dei fabbisogni finanziari per 1la

@
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gestione corrente £ per gli investimenti e dell
pertura;

e. aggiornamento della pianta organica, programma delie as-
sunzioni e programma della mobilitd ihtérna;

£. analisi di risk manzgemsnt & pianc delie attivita di in-

straordinari, non previsti neslle relazioni suddetts, che pos-
sano riflettersi sull’ordinario & rsgelare andamento gestio—
nale della societa soprattutte ai find delle oprevisieni
sull’eguil o eceonomico e finanziarico, la societid & tenuta
ad 1nformare immediatamente i s0ci, relazionande su di essi.
Anche stta relazione dovrd essere assistita dal parers

é soci che rappresentano almeno lz mag-
anza del capitale sociale potranno inviare, in gualsiasi
atti di indirizzo per ls societd che l'0Organd Amni-

¥ ocumenti di cui alle attivita

d
lo preventiveo da sottopo¥re, poei, all’autorizzazio-

s =]
te lo svelgimento del ssrvizio, al fine di garantirns la mas-

sima =fficienza ed economicitad o che discendono da interven-
o) i

ti normativi comunitari s/c nazi a/o regionali,
21.4.4 Ai fini dells validitd del wvoto in assemblea, il Pre-

sidente dovra verificare che il socio avrd adottate gli atti
amministrativi eventualmente necessari alla wvaliditad del wo-
to stesso in ragione delle competenze previste da leggi, sta-
tuti, regolamenti o evéntuali discipline operative adottate
dai singoli soci in mateéeria di controlleo analoga.

21.4.5 Sulle materie sottoposte alla competenza/autorizzazio-
ne dell’assemblea deve essere acguisito il parere preventive
dei soci che rappresentano almeno la maggioranza del capita-
le sociale. A tal fine dovra esssre trasmessa =i seci una
specifica relazions dell’Organc Amministrative da cui si esvi-
denzi la cosremza della proposta cen la programmazione, una
ralutazione di convenlienza esconomisga & gli impatti sulles pre-

v
visioni economic ¢ finanziarie s breve termine e, laddowve
B .



21.4.6 8ulle seguenti ultericri materie:

tute alla competenza/auter
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di gualsiasi beneficic economico al personale dipendente;

0 la progressione di carriera del personale dipendente;

© 1l'istituzione di commissioni di qualsivoglia naturz e la
determinazione del compenso al partecipanti;

o la selezione di professionisti da incaricare;

in considerazione dei wvincoli di gruppc posti dalle vigenti
norme applicabili alla socistd in ragions della prop
ra, Ll'Qrgano Amm

oA
istrative deve acguilsire la preventiva au-
torizzazione della maggicoranza dei soci adi seli fini della
praventiva verifica del rispetto deil predetti wvinceli com-
r

ples

a
evidenzi anche la cosrenza della prepesta con la programma-

4

21.4.7 Lfattivita gestionale deve sassere assoggettata ad un
sistema di controlli interni effettuati dalle preposte arti-
colazioni funzicnali rnell’ambito dellz struttura organizzati-
va della societé, al fine di gasrantire la regolaritd tecni-
rammazione.

wLQ

La socista, infins, adeguerd la propria struttura organizza-

€ ‘gestionale &glle esigenze che emergeranno durante lo
t servizio, al fine di garantirne la massima

ienza ed economicitd o che discendano da interventi nor-

vi = comunitari e/o nazignali e/o regionali.

ARTICOLO 22 - ORGANOC DI CONTROLLO

22.1 L'Organo di Centrelle pud esssre costituite da un selo

membro ovvero da 3(tre) membri, tra cui il Presidente e due
membri supplenti, scelti tra i zrevisori contabili iscritti
negli albi istituzionali, tenutc anche conto del DER
25%1 /2012 .

22,2 Alla Cittd Metropolitana di Napolil spetta la nomina di

Un numero di revisorl determinatée in misura proporzionale a
la propria partecipazione al capitale sociale, con arrotonda-
mentos all'unitd superiore se la frazione decimale £ supsario-

re a 0, 5, ovvare all’unitd inferiore, tra cui il Presidsnte.
s

(RS
(i
(4]

I1 Revisore unico, ovvers il Collegic Sindacals, rs
in carica per tre esercizi e scade alla datz del
di approvazione del bilancio relative al terzo sser
la carica. La cessazione dell’organo di contrello per scaden-
za del termine ha sffetto dal momento in cui sssz & *

costituite. I compeonenti dell’organo di controllo sonc rie-
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2Z2.4 Non possono essere nominati alla carica di Sindaco o Re-
visore e, se nominati, decadone dall’ufficio, colero che si
trovano nelle condizioni previste dall’art, 2399 c.e. In ca-
so di morte, di rinunzia o di decadenza di un =in uben-

z
trano 1 supplenti in ordine di etfad, f£ino al
dell'assemblea per 1l'integrazione del cellzgio, dec

s
adottarsi nei successivi trehta giorni.I nuovi sindaci we-

68

dranno scadere la propria nomiha unitamente con que

1
rica. In caso di sostituzicne del Presidente, la presidenza

¢ assunta, fino alla decisicne di intsgrazione, dzl Sindaco

zione dell'assemblea dei scci, il contrelle l=gale di cui a-
gli artt. 2402 bis e ter c.c.
22.6 Oltre alle competenze previste dalle vigenti dispesizio-

legge ¢ dal principi contabili, all'QOrganc di Control-
pe

della strutturs

(ma
[{H]
\J

"accertamento sull’ adeguatezz

1 a
organizzativa e delle procedure ocpsrative e di contrells al
fin

fine di garantire il rispetto del principio di eceonomicits,

fficacia ed efficienza della gss t1one, delle norme in mate-
n

O o
o
0.
}‘4

2.7 1'0Organe di Contrelle & inoltre tenuto ai controlli ri-
chissti dai soci che rappresentano almeno la maggioranza dsl
capitale sociale.

22.8 Il mancato accertamente di cui ai precedenti comma 6 e
iusta causa per la revoca dei sindaci.

uzione annuale dei Sindaci & determinata dai
soci =all’atto della nomina per 1'interc periedo di durata
del loro ufficio & deve essere determinate in wia precencor-
data.
22.10 Delle ziunioni ds&l Collegio deve redigersi wverbale,
che deve essere trascritteo nel libro déelis adunanze & delle
deliberazioni del Collegio Sindacalsg & sottoscritto dagli in-
tervenuti; le deliberazioni del Collegic Sindaczle devono es-
sere prese a maggiocranza assoluta dei preseénti.

22.11 Copia del verbale deve essers con tempestivita trasmes-

22,12 I1 sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivers a
verbale i motivi del propric dissense.

22.13 1 sindaci devono assistere alle adunanze delle assem-

blee ed alle adunanze del Consiglio di Amministrazions.

1
22,14 1 sindaci chs senza giustificato motive nor assistano
al

[are
jal]
[
o

le assemplee o, durante un esercizio soc

a
ze consecutive dell’ Amministratore Unico, dascadono dall’'uf-
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ficio.

22.15 Ogni socio puo denunziare i fatti che ritiesne censura-
bili al Cellegic Sindacale, il guales deve tensr conto della
denunzia nella relaziene annuale sul bilancieo; se la denun-
zia & fatta da tanti socli che rappresentino almeno un vente-
simep del capitale sociale, 1'organo di controllo deve indaga-
re senza ritarde sul fatti denunziati e presentare le sue
conclusioni ed eventualil proposte all’assemblea.

ARTICOLO 23 - POTERI ISPETTIVI DEI SOCI

23.1 I soci che esercitance 11 contréllo analoge sulla so-
cietd, hanno ahche poteri di ispezione diretta presso la se-
de e le unita operative della societi.

23.2 L'"ispezione deve gssere richiesta dal legals rappresen-

(i}
.
(11}
—

tante del socio ed indirizzata al legale rappresentant

&

la so6ciseta ed al Presidente del Collegio sindacale.
a richiesta debbono essers indicati i soggetti inca-
rizati dell'ispezione, nonchég 1 tempi, 1 lucghi =d i modi di
svolgimento dell’ispezione stesssa.
i o sociali ed i componenti la struttura o-
rativa dsbbono prestars la massima collaboerazione nonché

consentire l1'aceesso al documenti, dati ed informazioni che

saranno richiesti, nsi limiti consentiti dalle vigenti dispo-

sizioni in materia di tutela dei dati personali.

23.5 Tale potere ispettivo, esercitato nel rispetto della ri-
£t

izione delle funzioni di controlle gia previste dal Codi-

ce civils, si sostarizia nelle seguenti attivita:

- tichieste di rapporti, dati ed informazieoni ad int
ne di quelli gia previsti dalle Statuto & dalla presente di-

¢ciplina operatiwva, con obblige in capo alla socie
a

ata di riscontroe analitico entro un teérmine congr
gue non ecgedente i 30 gg. dalla ricezione document Dile del-
la richiesta;

- visite ispettive ed accessi presso le sedi, i lecali, gli
impianti e gli strumenti delle societd cemungue cellegati
all’'ercgazione dsl ssrvizie affidato, al finme di acquisire e-

lementi di riscentro a richieste non s2saudite in medo ritenu-
a e

to. Le attivit le operazioni svolte durante le visite e
gli accessi dovranno essere verbalizzate dal personale metro-
politano incaricato e potranno essere variamente documentate
iﬁ

1 modo da essere trasmesse alla Direzione Partecipate; esse
saranno effettuate in presenza di &almeno un Trappresentant
della societad partecipata.

23.6 Nell’ipotesi irn cul nel corse dell’attivita di wvigilan-

(S

za e¢/o a seguito di controllo ispettive vengano acguisiti e-
lementi certi di inadempimento da parte degli organi seciali
e/6 violazioni degli obblighi assunti in merite all’srogazio-
ne del servizio dallz societa partescipata, gli stessi sogget-
ti disporranno la predisposizione degli atti idonei al =ipri-
stine delle condizieni guali~guantitative previste all’atto

dell’affidamento del servizio.
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TITOLO VII
BILANCIO
ARTICOLO 24 - BILANCIO

24.1 L'esercizio geciale si chiude il 31 Dicembré di ogni an-

lle previsioni di lsgge, alla rsda-
3
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Articolo 25 - BILANCIO ANNUALE DI PREVISIONE
25.1 Il bilancie di previsiocne, redatto in termini economi-
ci, & predispposto dall’'Organd Amministrative unitaments al

Piano industriale ed al Bilancic pluriennale di previsione;
i

il

[
-
ot

il 15 ottobre dell’anne che preced

la gestione.
Articolo 26 - UTILI -
26.1 Gli eventuali utili netti di bilancic saranno ripartiti

come segue:

1"Azzembles
er riserve
re estlu-
&, oppure
cessivi eser-
i alla costituzione di apposita riserva straordinaria.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 27 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
27.1 La societd si scioglie per le cause previste dal

&
B
o
I

53
(_,r

ge & segnat @ per i casl previsti dail'art. 2484 c.c..
27.2 In tutte le ipotesi di scivglimento, 1'Organc Ammini-
strativo deve esffettuare gli adempimenti pubblicitati previ-
sti dallas legge ne reve tempo possibile dal loro veri-

cata dall'Organo Ammini-



-~ 11 numéro dei liguidatori;

- in caso di pluralita di liguidatori, le regole di funziona-
nento de collagio, anche mediante rinvie al funzionamento
del consiglio di amministraziegnes, in guanto compatibile;
- a chi spett 2 rappresentanza della societd;

- i criter pzse ai gquali deve svolgersi la liguidazione;
-~ gli sventuali limiti ai poteri dell'ergane liguidato.
ARTICOLO 28 - RINVII E CONFORMITA AL MODELLO DELL’IN HOUSE
PROVIDING

28,1 Psr tutto gquanto non espressamente contemplato nel pre-
sente statuto, si fa riferimenteo alle vigenti disposizioni
contenute nel Codice Civile ed alle leggi specidli in mate-
ria. In particelare la societd opera in conformita al model-
160 in house providing stabilite dall'ordinamente internc e
comunitario. Nello specifico, 1l presente statute va inter-
pretato tenuto conto dell’evoluzione dsll’orisentaméento giuri-
sprudenziale, in particelare per guantoc concerne 1 tre regui-

siti che individuanoe una societa in house: 1) il capitale in-
=

teramente pubblico, per cui e inibita in mode assclute la
possibilitd di cessione a privati delle partecipazioni soecie-
tarie; 2) l'attivitd svolta prevalentemente in favore del so-

cie pubblico, tale da considerare esclu
guella svolta in favore di altri soggetti; 3) il centreollo a-
nalogo guale contrelle strutturale e tere di comando diret-
tamente esercitato sulla gestione, tale da permettere al so-
cio pubblico di dettare le linee strategiche e le scelfe ope-
rative della socista esercitando un’influsnza determinante
sia sugli obiettivi strategici che sulle decisioni pit impor-
tanti, sottoponendo gli organi ammifiistrativi a una relazio-

ne di subordinazione gerarchica, escludendo zalcuna autonomia

gestionale in capo sgli organi socistari.

F.to: Gianfranco CACACE - Raffasle GRIMALDI - Francesco SCU-
TIERO

DIOMEDE FALCONIO NOTAIQ (SIGILLQO)





