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Patrocinio della
Citta di Torre del Greco

TORRE VESWNIQ.

RICOMINCIO
DA QUL

Awviso pubblico per la selezione di 15 giovani inoccupati o disoccupati dai 18 ai 35 anni da
inserire in un percorso di formazione gratuito per “Tecnico per la Gestione dei sistemi
energetici”.

Art. 1 Ambito, soggetti promotori e obiettivi

L’ associazione Torre Vesuvio Pro-natura e I’Agenzia Napoletana Energia e Ambiente — ANEA
nell’ambito del progetto “Ricomincio da Qui”, finanziato dal Piano Azione Coesione “Giovani no
profit” - Bando “Giovani per la riqualificazione dei beni pubblici e con il patrocinio della Citta di
torre del Greco, intendono promuovere la realizzazione di un percorso di formazione gratuito
finalizzato a sostenere la formazione e il contatto con il Mercato del Lavoro di giovani che, pur
qualificati, risultino disoccupati o inoccupati alla ricerca di prima occupazione.

L’obiettivo & quello di formare figure professionali capaci di gestire I’intero ciclo di vita di un
sistema energetico dal punto di vista tecnico, economico, ambientale e normativo. La
partecipazione al corso é gratuita essendo I’iniziativa finanziata nell’ambito del succitato avviso
emanato dal Dipartimento della Gioventu — Consiglio dei Ministri nell’ambito del Piano Azione e
Coesione. Eventuali spese sostenute, inclusi i costi di spostamento sono esclusivamente a carico dai
partecipanti.

Il coordinamento operativo e la gestione dell’iniziativa saranno svolti dall’associazione Torre
Vesuvio Pro-natura e dall” ANEA. L’elaborazione dell’offerta didattica & a carico del partenariato
di progetto.

Art. 2 Destinatari

Destinatari delle attivita descritte nel presente Bando saranno n.15 giovani disoccupati o inoccupati
di eta compresa tra i 18 e i 35 anni i quali presenteranno apposita Domanda, debitamente compilata
e sottoscritta, entro i termini previsti dal Bando (vedi Art. 7).

Art. 3 Organizzazione e descrizione delle attivita

Le attivita finanziate dal Progetto “Ricomincio da Qui”, prevedono:

- 80 ore di formazione in aula con esperti del settore che con modalita di insegnamento
interattiva, fungono da facilitatori del confronto con e tra i partecipanti da svolgersi principalmente
presso la sede dell’ Associazione Torre Vesuvio Pro Natura (Via S. Antonio - Torre del Greco)

- 80 ore di training on the job nello “sportello Energia” attivo sia presso la sede
dell’ Associazione Torre Vesuvio (c/o stazione Circumvesuviana di Via S. Antonio - Torre del
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Greco) che presso la sede di ANEA (Via Toledo 317 Napoli) attivato nell’ambito del progetto, in
modo da mettere in pratica i concetti appresi durante le lezioni e fare esperienza “sul campo”.
L’organizzazione delle lezioni, nonché il compito di avvicinamento delle esigenze (orari,
calendario, contenuti specifici, etc...) delle figure professionali e a carico della segreteria del
progetto “Ricomincio da qui”.

Il periodo di svolgimento delle attivita va dal mese di aprile 2017 al mese di luglio 2017 e sara
definito nel dettaglio attraverso un cronoprogramma definito dalla segreteria di progetto. Al termine
del corso sara svolta una prova/test finale e sara rilasciato un attestato di frequenza

| partecipanti al corso dovranno garantire una presenza per un numero di ore pari a 64 su 80 previste
(80% delle ore totali). Superata questa soglia, il partecipante non avra diritto all’attestato finale e gli
potra essere preclusa la possibilita di partecipare all’esperienza di training on the job.

Il partenariato di progetto si riserva di sostituire (con un altro giovane non ammesso e facente parte
della graduatoria) un partecipante al corso qualora quest’ultimo avesse gia superato la soglia di
assenze consentite. La sostituzione di un partecipante puo essere sempre decisa dal partenariato di
progetto per ragioni disciplinari.

Art. 4 Parametri per I’'ammissibilita

L’ammissibilita delle domande presentate sul bando sara valutata dalla Commissione di cui all’Art.
6, sulla base dei requisiti di seguito illustrati:

a) residenti in provincia di Napoli

b) di eta compresa trai 18 e i 35 anni;

c) in possesso di qualifica professionale, diploma di qualifica professionale o diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

d) disoccupati o inoccupati;

e) che non percepiscano ammortizzatori sociali quali indennita di mobilita o trattamento di
integrazione salariale per Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria o Straordinaria;

f) che non sono titolari di borsa di studio e/o ricerca.

Ai fini dell’ammissibilita fara fede dichiarazione sottoscritta dal partecipante contenente le
informazioni richieste ai punti di cui sopra.

Al momento dell’attivazione del percorso di formazione si procedera ad una verifica del
mantenimento dei requisiti dichiarati in sede di candidatura.

Art. 5 Parametri per la definizione della graduatoria

Ai fini della definizione della graduatoria finale, le domande ritenute ammissibili saranno valutate
dalla Commissione di cui all’Art. 6 sulla base degli indicatori di seguito individuati:
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- Valutazione del Curriculum Vitae (fino a 15 punti);

- Possesso del diploma di laurea triennale (2 punti);

- Possesso del diploma di Laurea specialistica (5 punti)

- Tempistica di presentazione della domanda (10 punti a chi presenta la domanda entro tre settimane
dall’uscita del bando per poi attribuire un punto in meno per ogni settimana trascorsa, fino ad
arrivare al termine per la presentazione delle proposte. Non si calcoleranno eventuali valori
negativi.);

Nel caso di punteggi pari-merito sara scelto il candidato piu giovane.

Art. 6 Commissione e pubblicazione gradutaria

Una Commissione di selezione, alla quale saranno invitati i partner di progetto, valutera
I’ammissibilita delle domande. Le domande ritenute ammissibili saranno poi valutate dalla
medesima Commissione in relazione ai parametri precedentemente elencati (vedi Art. 6) e verra
formata la graduatoria. Responsabile del procedimento di selezione delle domande e della fase di
valutazione é I’ Associazione Torre Vesuvio Pro Natura, soggetto capofila del partenariato.

La graduatoria  finale sara  pubblicata sul sito  ufficiale  del progetto,
www.progettoricominciodaqui.it, con richiamo sul profilo ufficiale Facebook (/Progetto Ricomincio
da qui), nonché sul sito dei partner di progetto che ne daranno disponibilita, fatto salvo eventuali
proroghe.

Saranno ammessi a partecipare al progetto i primi 15 giovani tra quelli ritenuti ammissibili.

| giovani che risulteranno selezionate verranno inoltre contattati dalla Segreteria del progetto
attraverso il recapito che indicato nella Domanda di partecipazione

Art. 7 Modalita e termini per la presentazione delle domande

| beneficiari dovranno far pervenire all’indirizzo di posta elettronica torrevesuviopronatura@pec.it
entro e non oltre le ore 16.00 di venerdi 24 febbraio 2017 con il seguente oggetto: “Partecipazione
Awviso pubblico per la selezione di 15 giovani — Progetto Ricomincio da qui”:
- Domanda  di Partecipazione (Allegato A - scaricabile dal sito
www.progettoricominciodaqui.it, compilata in ogni sua parte, firmata in originale;
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- Copia del curriculum vitae et studiorum.

Per informazioni sul presente avviso rivolgersi a:
Agenzia Napoletana Energia e Ambiente — ANEA
Telefono 081 400545 (dalle ore 10.00 alle ore 13.00)
e-mail aneainfo@tin.it
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